CUOTAS DE COTIZACION SEGURIDAD SOCIAL — EMPLEO DE HOGAR 2021

z

Tramo salarial Cuota Empleador Cuota Bonif. Sin cuota Bonif Sin cuota
Max. hs B P Trab. Cuota sin -20% Cuota Net trab 45% trab
€ trabajadas ase 23,60% 1,50% 4.70% bonificacion uota Neta Fam. Fam.
(e CC AT bfz0 numerosa numerosa
Hasta 240,40 34 (8,5 sem) 206,00 48,62 3,09 9,68 61,39 9,72 51,66 30,51 30,51 32,30
240,01 - 375,00 53 (13,25 sem) 340,00 80,24 51 15,98 101,32 16,04 85,27 65,21 65,21 53,31
375,01-510,00 72 (18 sem) 474,00 111,86 7,11 22,28 141,25 22,37 118,88 90,91 90,91 74,62
510,01 - 645,00 92 (23 sem) 608,00 143,49 9,12 28,58 181,18 28,70 152,49 116,61 116,61 95,33
645,01 - 780,00 111 (27,75 sem) 743,00 175,35 11,14 34,92 221,41 35,07 186,34 142,51 142,51 116,50
780,01-914,00 130 (32,5 sem) 877,00 206,97 13,15 41,22 261,35 41,40 219,95 168,21 168,21 137,21
914,01-1.050,00 160 (40 sem) 1050,00 247,8 15,75 49,35 312,9 49,56 263,34 201,39 201,39 164,64
1.050,01-1.144,00 160 (40 sem) 1097,00 258,89 16,45 51,56 326,90 51,78 275,13 210,40 210,40 172,01
1.144,01- 1.294,00 160 (40 sem) 1232,00 290,75 18,48 57,90 367,14 58,15 308,98 236,30 236,30 193,18
Desde 1.294,01 160 (40 sem) | Retribucion 23,60% 1,50% 4,70% - - — - - -
mensual

Tipos de cotizacion

- Contingencias comunes (CC): Por enfermedades comunes o accidentes no laborales

Para el 2019 el tipo de cotizacién es del 29,80%: 23,60% a cargo del empleador; 4,70% a cargo del empleado.

- Contingencias profesionales (AT): Por accidentes de trabajo
El 1,50% (0,80-IT; 0,70%-IMS) previsto en la tarifa de primas para CNAE’09=9700. A cargo del empleador.

“Para la aplicacion de estas reducciones (sobre la cuota de CC correspondiente al empleador) debe cumplirse el requisito de encontrarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, segun se establece con

caracter general en el articulo 77 de la Ley 13/1996.

http.//www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacion Trabajadores/36537#3653t¢

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Soc.




