Condiciones de contratamon DERECHOS Y OBLIGACIONES

eal Decreto 1620/201 por el que e regula la relacién laboral de carécter especial del servicio del hogar familiar

#

El contrato de trabajo debera hacerse por escrito (obligatorio para trabajos superiores a las 4 semanas).

CONTRATO
* Es obligatorio la entrega de un recibo de sueldo o némina mensual.
ALTA # El alta en la Seguridad Social es siempre obligatoria y se debera gestionar antes de iniciar la relacion laboral en las oficinas de la
ENLA Administracién de la Tesoreria Gral. de la Seguridad Social.
SEGURIDAD | * Ambas partes deberén pagar su cuota correspondiente de cotizacion a la Seguridad Social. . . .
SOCIAL * Si el/la trabajador/a presta sus servicios menos de 60 h/mes por empleador/a, y, cuando ambas partes lo acuerden, puede encargarse

de la gestién de la cotizacién a la SS. En estos casos, el/la empleador/a debe entregar su parte de la cotizacién con el pago de la némina.

Plataforma por un

#

El periodo de prueba no puede ser superior a 2 meses (1 mes para contratos de menos de 6 meses). Durante este periodo también hay
PERIODO DE obligacién de estar de alta en la Seguridad Social y formalizar el contrato.

Empleo de Hogar

PRUEBA # Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes puede disolver la relacion laboral sin causa justificada. Es decir, no habrd .
indemnizacién, pero si el derecho a cobrar la parte proporcional del periodo trabajado, de las vacaciones y de las pagas extras. y d e Cu ldados con
* El Salario Base no podra ser inferior al importe del Salario Minimo P i I (SMI1) que se bl /[ e,
* El Salario Base serd incrementado con pluses o ! os ad dos a las dici de contrato que se establezcan, en razén de P L E N o s D E R E c H o s
SALARIOS la disponibilidad, el trabajo en jornadas nocturnas o festivas, el uso de transporte en jornada partida, o los cuidados de varias personas. W
* Aquellos trabajadores/as que estén contratados/as por horas, tendran incluido en el salario/hora la parte correspondiente a las :
vacaciones y dias festivos. de Madrid
* Se disfrutaran 30 dias de vacaciones al afio, de los cuales al menos 15 dias serdn consecutivos. Se pactardn con antelacién por ambas
partes y en caso de desacuerdo, cada parte podré elegir 15 dias a su conveniencia.
VACACIONES | * Las vacaciones solo seran compensadas econémicamente cuando no haya dado tiempo a su disfrute a la finalizacién del contrato. Si a
fecha de 31 de diciembre quedan dias por disfrutar es recomendable firmar acuerdo escrito para hacer constar su disfrute en el afio
siguiente. . i .
feul La Plataforma por un Empleo de Hogar y de Cuidados con Plenos Derechos de Madrid agrupa a colectivos de
FEsTivOs | * Corresponden los 14 dias festivos anuales de la localidad (de 24 horas de descanso cada dia), salvo pacto entre las partes para su trabajadoras de hogar y cuidados, entidades sociales y sindicatos, comprometidas con el reconocimiento y
compensacién o libranza en distinto dfa. equiparacion plena de los derechos laborales en el sector. La propuesta de las tablas salariales promueve un
* El descanso minimo semanal es de 36 horas consecutivas, comprendidas, como regla general, entre la mafiana del sébado o del lunes y marco de minimos para determinar condiciones legalesy justas de contratacion.

el dia completo del domingo.
DESCANSOS |  Las personas que trabajen en régimen interno dispondran de 2 horas diarias para las comidas. El descanso entre el final de su jornada
y el inicio de la siguiente serd como minimo de 12 horas, pudiéndose reducir a 10 horas siempre que se compensen en las 4 semanas

siguientes. AML

PERMISOS Se tiene derecho a todos los permisos establecidos para el resto de trabajadores/as. Entre ellos estan: por cambio de domicilio, k% 1 SEDORAC E g

#

matrimonio, nacimiento de hijo/a, permiso por lactancia, clases de preparacién al parto, fallecimiento/enfermedad de familiares hasta

RETRIBUIDOS P
29%rado, ejercicio del voto. 1N ,
PERMISOS #* También se podrd pedir permiso para atencién a menores o en si ion de d dencia, | italizados o en casa, o los 1‘$E'FPR|° NM§§1I€0 ,__:ﬁﬂ‘ T e Hdortos Wit
NO permisos para asistir a consultas médicas o realizar gestiones administrativas (renovacion de NIE, trdmites personales...). o )
RETRIBUIDOS Estos permisos seran recuperados en otro dia de trabajo o podran ser descontados de la némina.
* Por accidente o enfermedad laboral: se cobra desde el dia siguiente a la baja el 75% de la base de cotizacién a la SS. Paga la Seguridad N N
Social o la mutua. A‘[)RA ()
* Por enfermedad comin o accidente no laboral: se cobra el 60% de la base de cotizacién desde el 42 al 82 dia (pagado por el/la . Mujeres Opaiiel asociacién proyecto
BAJAS do Sur san fermin

empleador/a). A partir del 92, paga la SS, también el 60%. A partir del dia 21 se cobra el 75% de la base de cotizacién. Los Molinos
AVISO: cuando las trabajadoras internas se encuentren de baja por incapacidad temporal, tendran derecho a permanecer en el domicilio Avmid e st
en el que trabajan y residen, si asi lo deciden, durante 30 dias.

En todos los casos ante una extincién del contrato se deberd abonar y entregar por escrito el finiquito o liquidacién con los p

salariales pendientes de pago (salario y horas extraordinarias, dias de vacaciones no disfrutadas y pagas extras en la parte proporcional al Q! m ReD occ e

tiempo trabajado), junto al tiempo de preaviso (si decide ab )y lai izacién que corr Ruminahui g SENDA' ¢ CUIDADOS
* Finalizacién de un Corresponde una indemnizacién de 12 dias por afio trabajado, con un preaviso de 15 dias de frochcin :

antelacion si el contrato superara 1 afio.
* Desistimiento del contrato por parte del empleador/a. Debera hacerse por escrito y con un preaviso de:

— 20 dias para contratos de duracién superior a un aito. [ccoo | l’ N

- 7 dias para contratos de duracién menor al afio.

(Se puede sustituir esta comunicacién por una indemnizacién en metélico por cada dia que falte de preaviso). construccién o
EXTINCION O | Al momento de la comunicacién, se deberd pagar una indemnizacién correspondiente a 12 dias por afio trabajado (7 dias para contratos y servicios . SIIJINA?)IglADI' S
FINALIZACION | anteriores a 2012) con el limite de 6 mensualidades. COMARCAI. S,UR
DELA (En caso de incumplir los requisitos anteriores, el despido podra ser declarado improcedente, elevandose la indemnizacion a 20 dias por
RELACION afio trabajado, con el limite de 12 mensualidades).
LABORAL * Dimisién del/la trabajador/a:
—  Por propia voluntad. Debe avisarse con la misma antelacién que en el caso de Desistimiento. No tiene inden 6
—  Por cambio de las condiciones del contrato (como cambio del lugar de trabajo u horario). Apoyan: Oxfam Intermén * AnbeHogar

Debe comunicarse por escrito y da derecho a recibir una indemnizacién minima de 12 dias por afio trabajado.
* Despido. Justificado en faltas del/a trabajador/a, como: ausencia del trabajo, indisciplina, ofensas o acoso a empleador/a u otras

personas, robo, falta rendimiento continuado, etc.). Se debera comunicar por escrito y no da derecho al cobro de indemnizacién.
* Fallecimiento del empleador/a, la indemnizacién que corresponde es la equivalente a un mes de salario, salvo que el contrato contintie
con otro/a empleador/a.
AVISO: La finalizacion del contrato de las trabajadoras internas no podra tener efectos entre las 17 h y las 8h del dia siguiente (salvo que
se motive en falta grave de lealtad o confianza).
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